
 

 

 

 

 

 

 

 

Transparenzgesetz des Landes NRW 

Veröffentlichung 

gemäß § 2 Absatz 1 VergütungsOG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Aufsichtsrat und Vorstand 2024 

Gemäß § 2 Absatz 1 des Gesetzes zur Offenlegung von Vergütungen bei Unternehmen in der 

Rechtsform einer landesunmittelbaren juristischen Person des öffentlichen Rechts vom 17. 

Dezember 2009 werden nachfolgend die Bezüge des Aufsichtsrats und des Vorstands dargestellt: 

 

Geschäftsjahr 2024 

 

Aufsichtsrat 

Aufsichtsratsmitglieder des UKA im Geschäftsjahr 2024 

Aufsichtsratsmitglied Beruf 

 Prof. Dr. rer. pol.  Harald Schmitz  Externer Sachverständiger aus dem Bereich der Wirtschaft      

 RBr Olaf Kurpiers 
 Vertreter des Ministeriums für Kultur und Wissenschaft des   
Landes NRW 

 RD Mark Milbrodt  Vertreter des Ministeriums der Finanzen NRW  

 LMR‘in Brigitte Lohaus  Vertretung von Herrn RD Milbrodt am 13.03.2024 

 MR Dirk Suchanek 
 Vertreter des Ministeriums für Arbeit, Gesundheit und 
Soziales NRW 

 MR‘in Cornelia Sennewald  Vertretung von Herrn MR Suchanek am 13.03.2024 

 Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Ulrich Rüdiger  Rektor der RWTH Aachen 

 Herr Manfred Nettekoven  Kanzler der RWTH Aachen 

 Frau Vera Hahn  Externe Sachverständige aus dem Bereich der Wirtschaft 

 Univ.-Prof. Dr. med. Nicole Eter 
 Externe Sachverständige aus dem Bereich der 
Medizinischen Wissenschaft 

 Univ.-Prof. Dr. med. Frank Lammert 
 Externer Sachverständiger aus dem Bereich der 
Medizinischen Wissenschaft 

 Univ.-Prof. Dr. med. Peter Walter 
 
 Vertreter der Professorinnen und Professoren  

 
 Herr Dr. Dr. Frank Gerhards 
 

 
 Vertreter des wissenschaftlichen Personals des UKA 
 

 Herr Ulrich Frantzen 

 
 Vertreter des nicht-wissenschaftlichen Personals des UKA  
 

 Frau Kirsten Ullrich-Betz  Gleichstellungsbeauftragte des UKA 

 

 

 



Vorstand 

 

Mitglieder des Vorstandes für das Geschäftsjahr 2024  

Vorstandsmitglied Funktion 
Mitgliedschaft in weiteren 

Aufsichtsräten 

Prof. Dr. med. Thomas H. Ittel  Ärztlicher Direktor  nein 

Dr. Dipl.-Wirtsch.-Inf. Eibo Krahmer Kaufmännischer Direktor nein 

Frau Katrin Zednik Pflegedirektorin  nein 

Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Stefan Uhlig Dekan der Medizinischen 
Fakultät der RWTH Aachen 

nein 

 

 

 

 

Bezüge des Aufsichtsrates für das Jahr 2024  

Aufsichtsratsmitglied 
erfolgs- 

unabhängige  
Bezüge 

erfolgs- 
bezogene  
Bezüge 

langfristige 
Bezüge 

Summe 
Bezüge 

 
Herr Prof. Dr. rer. pol. Harald Schmitz 25.107,81 € - - 25.107,81 € 

RBr Olaf Kurpiers - - - 0,00 € 

RD Mark Milbrodt - - - 0,00 € 

MR Dirk Suchanek  - - - 0,00 € 

Univ.-Prof. Dr. Rüdiger - - - 0,00 € 

Herr Manfred Nettekoven - - - 0,00 € 

Frau Vera Hahn 9.000,00 € - - 9.000,00 € 

Univ.-Prof. Dr. med. Nicole Eter 10.710,00 €  - - 10.710,00 € 

 
Univ.-Prof. Dr. med. Frank Lammert 

3.570,00 € - - 3.570,00 € 

 
Univ.-Prof. Dr. med. Peter Walter 

- - - 0,00 € 

 
Herr Dr. Dr. Frank Gerhards 

- - - 0,00 € 

 
Herr Ulrich Frantzen 

- - - 0,00 € 

 
Frau Kirsten Ullrich-Betz 

- - - 0,00 € 

 
Gast Aufsichtsrat: 
Frau Heile Bekaan 

- - - 0,00 € 

Gesamt 48.387,81 € 0,00 € 0,00 € 48.387,81 € 

 



 

Bezüge des Vorstandes für das Geschäftsjahr 2024 
  

  erfolgs- erfolgs- langfristige Summe 

Vorstandsmitglied unabhängige bezogen Bezüge Bezüge 

  Bezüge 
Bezüge 
(max.)     

Prof. Dr. med. Thomas H. Ittel * 460.000,00 € 165.000,00 € 0,00 € 625.000,00 € 

Eibo Krahmer ** 340.000,00 € 120.000,00 € 0,00 € 460.000,00 € 

Kathrin Zednik *** 168.750,00 € 75.000,00 € 0,00 € 243.750,00 € 

Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Stefan Uhlig **** 60.000,00 € 15.000,00 € 0,00 € 75.000,00 € 

Gesamt: 1.028.750,00 € 375.000,00 € 0,00 € 1.403.750,00 € 

     

* - Änderung ab dem 01.01.2021: 460.000 Bezüge + 110.000 Bonus (bei 100 % Zielerreichung; max. Zielerreichung 150 %) 

     

** - 340.000 Bezüge + 80.000 Bonus (bei 100 % Zielerreichung; max. Zielerreichung 150 %);  

       zusätzlich 15.000 EUR arbeitgeberfinanzierte Beiträge zur betrieblichen Altersvorsorge (BAV)  

       sowie Überlassung eines Dienstwagens zur privaten Nutzung    

     
*** - 30.000 Bonus (bei 100 % Zielerreichung; max. Zielerreichung 150%); zusätzlich 6.000,00 EUR arbeitgeberfinanzierte 
Beiträge zur BAV 
    - ab 01.04.2024:  GV 170.000 EUR und Bonus 50.000 EUR; 2026 und 2028 weitere 
Steigerungen!!  
**** - Änderung ab dem 01.03.2023: 225.000 EUR, davon 75.000 EUR  UKA (Rest: 
RWTH)   

         (Verteilung: 60.000 EUR fix und 15.000 EUR variabel)    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


