
Organisation

Die Fort- und Weiterbildungsakademie der Personalentwick-
lung der Uniklinik RWTH Aachen führt berufsbegleitend die 
Weiterbildung zur Leitung einer Station/eines Bereiches als 
anerkannte Weiterbildungsstätte nach den Empfehlungen der 
Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG) durch.

Kursbeginn und Kursdauer
Beginn
06.10.2025
ab dann alle zwei Jahre
Kursende
03.09.2027

Ansprechpartnerinnen
Gertrud Küpper
Tel.: 0241 80-35075
gkuepper@ukaachen.de

Manuela Osman
Tel.:0241 80-85644
maosman@ukaachen.de

Zugangsvoraussetzungen
a) Berechtigung zur Führung einer dieser Berufsbezeich-
nungen:
• Gesundheits- und Krankenpfleger/in 
• Gesundheits- oder Kinderkrankenpfleger/in 
• Pflegefachfrauen und Pflegefachmänner
• Altenpfleger/in 
• Operationstechnischen Assistentinnen und Assistenten 
• Anästhesietechnischen Assistentinnen und Assistenten
• Notfallsanitäterinnen und Notfallsanitätern. 
• Hebammen und Entbindungspfleger

b) mindestens zwei Jahre vor Weiterbildungsbeginn im Ausbil-
dungsberuf in Vollzeit (Teilzeit entsprechend länger) tätig sein,

c) sowie eine aktuelle Tätigkeit als Leitung, Teamleitung oder 
stellvertretende Leitung einer Station oder eines Bereiches.

Weiterbildung zur Leitung  
einer Station/eines Bereiches  
(DKG)

Anerkannte Weiterbildungsstätte der  
Deutschen Krankenhaus Gesellschaft (DKG)

Geschäftsbereich Personal –
Personalentwicklung 
Fort- und Weiterbildungsakademie

Information und Kontakt

Uniklinik RWTH Aachen
Geschäftsbereich Personal –
Personalentwicklung
Fort- und Weiterbildungsakademie

Anerkannte Weiterbildungsstätte der
Deutschen Krankenhaus Gesellschaft (DKG)
Kullenhofstraße 50
52074 Aachen

Leitung der Weiterbildungsstätte
Gertrud Küpper
Tel. 0241 80-35075
gkuepper@ukaachen.de

Fort- und Weiterbildungsakademie
Sarah Gottwald M.A.
Bereichsleitung Personalentwicklung Fort- und Weiterbildungs-
akademie 
Tel.: 0241 80-80734

Sekretariat
Elisabeth Steffens
Tel.: 0241 80-88155
personalentwicklung@ukaachen.de

Bewerbung
Interne Interessierte:  
Bitte beachten Sie das Förderkonzept der Pflegedirektion in 
Kooperation mit der Fort- und Weiterbildungsakademie  
Personalentwicklung. 

Externe Interessierte: Sprechen Sie uns bitte an!
Wir informieren Sie über die Kosten der Weiterbildung. 

personalentwicklung@ukaachen.de

Wir bilden Sie weiter!

https://intranet.ukaachen.de/meine-uniklinik/foerderkonzept-der-pflege


Blockwochenunterricht 
Unterrichtstage
Montag bis Freitag von 08:30 bis 15:45 Uhr

Gesamtangebot
720 Stunden Theoretische Weiterbildung in 
21 Blockwochen:
• Basismodul (80 Stunden)
• Fachmodule I-V (640 Stunden)

Themenschwerpunkte
• Berufliche Grundlagen 
• Führen und Leiten
• Betriebswirtschaft und   
 Qualitätsmanagement
• Personalplanung
• Personalentwicklung
• Projektmanagement

Praktische Weiterbildung
80 Stunden Hospitationen insgesamt (intern und extern)

Urlaub
Der Urlaub muss außerhalb der Blockwochen terminiert 
werden und liegt in der Eigenverantwortung der  
Teilnehmenden.

Veranstaltungsort Weiterbildung

Veranstaltungsort
Ausbildungsakademie  
der Uniklinik RWTH Aachen
Händelstraße 10
52074 Aachen
Kursraum 9 und 10 der Fort- und Weiterbildungsakademie
 
Wie Sie uns mit dem Bus erreichen, erfahren Sie unter  
www.avv.de.

Modulprüfungen

Module
Die Unterrichtsinhalte werden in sechs Modulen angeboten. 
Jedes Modul schließt mit einer Prüfung ab.

Prüfungsformen
• Mündliche und schriftliche Modulprüfungen
• Mündliche Abschlussprüfung

Hinweis
Während der Wartezeit auf den nächsten Kursstart empfeh-
len wir die Teilnahme an ausgewählten Seminaren aus dem 
jeweils aktuellen Angebot der Fort- und Weiterbildungsaka-
demie.

Es besteht die Möglichkeit das Zertifikat für den Kurs  
„Management-Kompetenz für Mitarbeitende“ zu erhalten. 
Sprechen Sie uns an!

Hier geht‘s zum Angebot der Hier geht‘s zum Angebot der 

Fort- und Fort- und 

Weiterbildungsakademie!Weiterbildungsakademie!

https://maps.app.goo.gl/5rB24mj4NPrzt6ju9

